
COD DESCRIÇÃO

A GRUPO A

A1 INSS

A2 SESI

A3 SENAI

A4 INCRA

A5 Salário Educação

A6 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 

A7 FGTS

A8 SECONCI (capital)

A9 SEBRAE

TOTAL

B GRUPO B

B1 Repouso Semanal Remunerado

B2 Auxílio-enfermidade

B3 Licença-paternidade

B4 13° Salário

B5 Dias de chuva / faltas justificadas na obra / outras dificuldades / acidentes de trabalho / greves /

falta ou atraso na entrega de materiais ou serviços

TOTAL

C GRUPO C

C1 Depósito por despedida injusta 40% sobre [A2 + (A2 x B)]

C2 Férias (indenizadas)

C3 Aviso-prévio (indenizado)

TOTAL

D GRUPO D

D1 Reincidência de A sobre B

D2 Reincidência de (A - A9) sobre C3.

TOTAL

A + B + C + D =

HORISTA % MENSALISTA %

20,00 0,00

1,50 0,00

1,00 0,00

0,20 0,00

2,50 0,00

3,00 0,00

8,00 0,00

1,00 0,00

0,60 0,00

37,80 0,00

22,90 0,00

0,79 0,00

0,34 0,00

10,57 0,00

4,57 0,00

39,17 0,00

4,45 0,00

14,06 0,00

13,12 0,00

31,63 0,00

14,80 0,00

4,83 0,00

19,63 0,00

128,23 0,00


